
A 2009. évi CXXII. törvény (a továbbiakban:Törvény)  a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről

2.§ szerinti adatai a vállalat tisztségviselőire és munkavállalóira vonatkozóan

név beosztás

személyi 

alapbér       

(Ft)

tiszteletdíj (Ft)
prémium * 

(Ft)
végkielégítés felmondási idő

Keszi László vezérigazgató 904000 0 0
3 hónap, munkaszerződés 

szerint
0

Várady József termelési vezérigazgató-helyettes 750000 0
éves alapbér 

0 - 80 %-a

munkaszerződés szerint, max. 

7 hónap   **

munkaszerződés szerint, max. 

5 hónap   **

Hölbling Sándor gazdasági vezérigazgató-helyettes 750000 0
éves alapbér 

0 - 80 %-a

munkaszerződés szerint, max. 

7 hónap   **

munkaszerződés szerint, max. 

5 hónap   **

Tilhóf Magdolna vállalati tisztségviselő, FB. elnök 0 0 0 0 0

Lázár Tamás vállalati tisztségviselő, FB tag 0 0 0 0 0

Borák Péter vállalati tisztségviselő, FB tag 0 0 0 0 0

Farkas Mária vállalati tisztségviselő, FB tag 0 0 0 0 0

Ripszám István vállalati tisztségviselő, FB tag 0 0 0 0 0

számviteli osztályvezető 412000 0 0
munkaszerződés szerint, max. 

7 hónap   **

munkaszerződés szerint, max. 

5 hónap   **

pénzügyi osztályvezető 350000 0 0 " "

erdészeti igazgató 432000 0 0 " "

erdészeti igazgató 420000 0 0 " "

erdészeti igazgató 420000

erdészeti igazgató 420000 0 0 " "

erdészeti igazgató 400000 0 0 " "

vezető könyvelő 225000 0 0 " "

vezető könyvelő 225000 0 0 " "

vezető könyvelő 225000

vezető könyvelő 225000 0 0 " "

vezető könyvelő 225000 0 0 " "

pénztáros 110000 0 0 " "

ügyviteli alkalmazott 110000 0 0 " "

ügyviteli alkalmazott 118000 0 0 " "

ügyviteli alkalmazott 118000 0 0 " "

* A prémium mértéke évente a tulajdonos által kerül meghatározásra, veszteséges gazdálkodás esetén nem jár.

** Munkaszerződés szerint, minden munkavállalóra azonos mértékben.

A Törvény 2.§ (1) bekezdésében 

meghatározott személyek

A Törvény 2.§ (2) bekzdésében 

meghatározott munkavállalók


